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Instructivo para el llenado de Formulario 1 - Curriculum Vitae 

1. Título de Posgrado relativos a infancias y adolescencias. 

Detallar solo los títulos de posgrado (especializaciones, maestrías, doctorados, etc.) relativos a 

infancia y adolescencias.  

Especificar en cada caso fecha de inicio de la formación y su finalización; institución educativa; 

duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 

 

2. Título de Posgrado relativos a Derechos Humanos y/o Políticas Públicas 

Detallar solo los títulos de posgrado (especializaciones, maestrías, doctorados, etc.) relativos a 

Derechos Humanos y Políticas Públicas.  

Especificar en cada caso fecha de inicio de la formación y su finalización; institución educativa; 

duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 

 

3. Cursos, especializaciones, diplomas, en derechos humanos y/o infancias y adolescencias. 

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formación, fecha de inicio de la formación 

y su finalización; institución educativa; duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 

 

4. Cursos, seminarios, diplomas, en temáticas vinculadas al llamado. 

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formación, fecha de inicio de la formación 

y su finalización; institución educativa; duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 

 

5. Formación y estudios específicos en sistematización y análisis de información. 

Detallar solo formaciones que refieran a sistematización y análisis de información. 

Especificar en cada caso: nombre del curso, el detalle de la formación, fecha de inicio de la formación 

y su finalización; institución educativa; duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 

 

6. Otros estudios relativos al objeto del llamado (Manejo de herramientas informáticas, 

comunicación, escritura, etc.) 

Especificar en cada caso Temática del curso, fecha de inicio de la formación y su finalización; 

institución educativa; duración y carga horaria. 

(La duración/carga horaria se toma en cuenta para la asignación de puntos. De no incluirse, se 

considerará el nivel inferior que establezca el tribunal). 
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EXPERIENCIA LABORAL: 

1. Experiencia comprobable de más 5 años de trabajo en contextos de privación de libertad y/o 

institucionalización de infancias y adolescencias. 

Incluir solo los trabajos realizados en contextos de privación de libertad y/o institucionalización de 

infancias y adolescencias. 

 

Es importante detallar por cada trabajo referenciado, un resumen de las tareas realizadas y las fechas 

de inicio y fin.  

 

Los periodos laborales de distintos trabajos se suman para verificar si cumple con los 5 años de 

experiencia excluyente y para la puntuación de méritos. De no incluirse, se considerará el nivel 

inferior que establezca el tribunal 

 

 

2. Experiencia comprobable de al menos 5 años de trabajo en monitoreo de privación de libertad y/o 

institucionalización de infancia y adolescencia.  

 

Incluir solo los trabajos realizados en monitoreo de privación de libertad y/o institucionalización de 

infancias y adolescencias. 

 

Es importante detallar por cada trabajo referenciado, un resumen de las tareas realizadas y las fechas 

de inicio y fin.  

 

Los periodos laborales de distintos trabajos se suman para verificar si cumple con los 5 años de 

experiencia excluyente y para la puntuación de méritos. De no incluirse, se considerará el nivel 

inferior que establezca el tribunal 

 

 

3. Experiencia demostrable en trabajo en áreas relacionadas a la protección de los derechos 

humanos. 

 

Detallar toda experiencia laboral que tenga relación directa con temas de Derechos Humanos. 

 

Es importante detallar en cada trabajo un resumen de las tareas realizadas y las fechas de inicio y fin.  

 

El periodo trabajado se toma en cuenta para la asignación de puntos en la etapa de méritos y 

antecedentes. De no incluirse, se considerará el nivel inferior que establezca el tribunal. 

 

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este ítem debe incluirse, aunque se haya incluido 

en los ítems anteriores. 
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4. Experiencia demostrable en resolución de conflicos y contención 

 

Detallar toda experiencia laboral que incluya la resolución de conflictos y contención. 

 

Es importante detallar en cada trabajo un resumen de las tareas realizadas y las fechas de inicio y fin.  

 

El periodo trabajado se toma en cuenta para la asignación de puntos en la etapa de méritos y 

antecedentes. De no incluirse, se considerará el nivel inferior que establezca el tribunal. 

 

Para que una experiencia laboral sea puntuada en este ítem debe incluirse, aunque se haya incluido 

en los ítems anteriores. 

 

 

5. Experiencia demostrable de trabajo en la Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría 

del Pueblo.    

 

Detallar toda experiencia laboral en la Institución Nacional de Derechos Humanos, aunque no tenga 

relación con el cargo a desempeñar. 

 

En este ítem se puntúa la experiencia de trabajo en la INDDHH. Para que una experiencia laboral sea 

puntuada en este ítem debe incluirse, aunque se haya incluido en los ítems anteriores. 

 

 

Ejemplo 1 

• Diploma en Infancias, Derechos y Políticas Públicas: Se debe incluir en el ítem 1 y 2 de formación. 

• Maestría Psicología Infantil y Juvenil: Se debe incluir solo en el ítem 1 de formación. 

• Maestría en Gestión y Políticas Públicas: Se debe incluir solo en el ítem 2 de formación. 

 

Ejemplo 2 

• Dictado de cursos de matemática y/o tutorías de jóvenes en situación de privación de 

libertad. (En este caso la experiencia laboral se debe incluir en el punto 1 de Experiencia Laboral.) 

 

• Dictado de cursos de Derechos Humanos y/o tutorías de jóvenes en situación de privación de 

libertad.  (En este caso la experiencia laboral se debe incluir en el punto 3 y podrá también incluirse 

en el punto 1 de Experiencia Laboral, ya que el curso se dicta en contexto de privación de libertad.) 

 

• Dictado de cursos de Derechos Humanos en un Liceo.  (En este caso la experiencia laboral se 

debe incluir solo en el punto 3 de Experiencia Laboral) 
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Ejemplo 3 

Pasantía como Trabajador/a Social en el Área Defensoría de la INDDHH: En el formulario debería 

incluirse en los ítems: Experiencia demostrable en áreas relacionadas a la protección de los DDHH 

y en Experiencia demostrable de trabajo en la INDDHH, para que sea puntuado en las dos categorías. 

 

 

Ejemplo 4 

Operador en centro de privación de libertad: 

En el formulario debería incluirse en el ítem: Experiencia demostrable de más de 5 años en trabajo 

en contextos de privación de libertad y/o institucionalización de niños y adolescentes.   

Si en el certificado de trabajo presentado se detalla tareas que impliquen experiencia en resolución 

de conflictos y contención, también debería incluirse en el ítem. Experiencia demostrable en 

resolución de conflictos y contención. 

 

Los ejemplos detallados son únicamente orientativos. 


